criteria

Aplicacion de la perspectiva de género en la seleccion
de personal

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 10 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

e Analizar las claves en las que se fundamenta el proceso de seleccion de personal segun el
enfoque de igualdad.

e Desarrollar el protocolo de actuacién del proceso de seleccién de personal segun criterios
de igualdad.

CONTENIDOS

Fundamentos del proceso selectivo bajo criterios de igualdad

Introduccién

Conceptualizacién y caracteristicas del proceso de seleccidon

Claves para la incorporacién de la perspectiva de género en el proceso de seleccion de
personas

Proceso selectivo externo bajo la perspectiva de género

Resumen

Disefio del protocolo de seleccidn con perspectiva de género
Introduccién

Fase previa. Perfil de la candidatura

Normas aplicables en la fase operativa

Planes de acogida en igualdad en la fase de incorporacién
Resumen
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