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Actuaciones frente al acoso sexual y por razon de sexo

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 12 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

e Analizar los instrumentos y herramientas existentes para la prevencion y el abordaje del
acoso sexual en las empresas.

e Conocer los términos béasicos relacionados con las situaciones de acoso en el trabajo.

e Analizar la legislacién internacional, europea y nacional que trata el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el mundo del trabajo.

e Conocer las bases legales del ordenamiento juridico espafiol en materia de igualdad con
implicaciones en las situaciones de acoso laboral.

e Diferenciar los mecanismos de prevencidon y actuacidn que implementar en la empresa
para solventar y/o eliminar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

CONTENIDOS

Identificacion de la terminologia en materia de acoso
Introduccion.

Igualdad y no discriminacién.

Tipologias y dindmicas de acoso.

Diferencias entre acoso sexual y por razén de sexo
Resumen.

Contextualizacion ante la normativa referente al acoso sexual y por razéon de
sexo.

Introduccioén.

Marco normativo internacional vigente

Legislacién vigente de la Unién Europea

Legislacién vigente del Estado Espafiol

Resumen.

Analisis de la prevencidon y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo desde
la empresa

Introduccioén.

El papel de la RLPT (Representacién legal de las Personas Trabajadoras): Convenios y planes
de igualdad
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Protocolos de actuacién y acciones positivas
Resumen.
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