criteria

Elaboracion e implementacion de los planes de
igualdad. Nivel inicial

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 20 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

e Analizar el marco normativo aplicable en los planes de igualdad para la participacion y
negociacién en el proceso de elaboracién de estos, identificando las desigualdades
existentes.

e Detectar los diferentes tipos de desigualdades y discriminaciones en los distintos
contextos sociales, y sensibilizar de las consecuencias de las mismas.

e Distinguir el marco normativo que afecta a los planes de igualdad.

¢ Clasificar el contenido y las fases del plan de igualdad.

CONTENIDOS

Contexto y marco estructural de las desigualdades
Introduccién
Definicién del marco estructural de desigualdades y discriminaciones
Contexto social
Interpretacion de la desigualdad estructural de mujeres y hombres
Conceptualizacién y datos
Conceptos basicos de desigualdades de género
Tipologias de discriminaciones
Marco conceptual de la perspectiva de género y la interseccionalidad
Violencias machistas
Tiempo de trabajo y cuidados
Cuantificacién de las consecuencias
Personales
Laborales
Sociales
Econdmicas
Resumen

Marco juridico en la elaboracion de los planes de igualdad
Introduccién
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Anélisis del marco normativo laboral
Derecho laboral, igualdad, negociacién colectiva, RPT
Conceptualizacién de los contenidos del plan de igualdad
Discriminaciones
Igualdad real de las mujeres trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI
Violencias machistas
Salud laboral con perspectiva de género
Resumen.

El plan de igualdad
Introduccién
Distincidon del marco conceptual de la igualdad en el ambito organizativo
Definiciones
Estructura y aplicacién practica
Analisis de la mesa negociadora
Constitucion
Funcionamiento
Funciones
Competencias
Descripcién de las fases en la elaboracion del plan de igualdad
Iniciativa
Diagnéstico
Disefio y plan de accién
Estructura y contenido minimo
Implantacién
Seguimiento y evaluacién
Registro del plan de igualdad
Identificacidon de la comisién de seguimiento y evaluacion:
Constitucion
Funcionamiento
Funciones y funcionamiento interno de la comisién
Competencias
Indicadores de evaluacién
Resumen
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