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Elaboracion, analisis e implementacion de los planes
de igualdad. Nivel superior

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 30 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

e Analizar el contenido y aspectos necesarios para la diagnosis previa de una organizacién
con el fin de situar el grado de integracién de la igualdad

e Controlar los elementos necesarios para el célculo de la brecha salarial de género y su
posterior registro retributivo, profundizando en la valoracién de los puestos de trabajo con
perspectiva de género

o Identificar buenas practicas de distintas organizaciones en la implementacién de los
planes de igualdad

e Localizar los recursos disponibles para la elaboracién un plan de igualdad.

CONTENIDOS

El foco en la diagnosis
Introduccién
Analisis del contenido minimo de la diagnosis
Clasificacion profesional
Formacion
Promocién profesional
Condiciones de trabajo
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentaciéon femenina
Retribuciones (auditoria salarial)
Prevencion del acoso
Identificacidon de los aspectos adicionales
Cultura y gestién organizativa
Violencias machistas: protocolos
Comunicacién, lenguaje e imagenes no sexistas
La transversalidad de la perspectiva de género y la interseccionalidad
La organizacién de los tiempos de trabajo y medidas de corresponsabilidad
Medidas por el abordaje de la discriminacién
Diversidad y LGTBI

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




criteria

Resumen

Elementos en la auditoria retributiva y la valoracion de puestos de trabajo con
perspectiva de género
Introduccién
Identificaciéon de la brecha salarial y su célculo
Conceptos basicos
Calculo de la brecha
Herramientas y recursos
Valoracién de los puestos de trabajo con perspectiva de género
Conceptos basicos
Metodologia
Herramientas y recursos
Descripcién de la auditoria retributiva y registro retributivo
Conceptos basicos
Calculo de la brecha
Herramientas y recursos
Deteccién de elementos clave para la obtenciéon de la equidad en el trabajo
Conceptos basicos de la equidad
Deteccion de desigualdades
Metodologia y estrategia para reducirlas
Resumen

Medidas de los planes de igualdad
Introduccién
Analisis de ejemplos reales de medidas y acciones en organizaciones referente a su plan de
igualdad
Ejemplificacién de medidas, buenas practicas y cambios estructurales
Retos, principales problemas y dificultades detectadas en su implementacién
Resumen

Herramientas, materiales didacticos y recursos disponibles en los planes de
igualdad
Introduccién
Identificacién de herramientas y recursos disponibles
Registro de planes de igualdad
Guia de disefio e implementacién
Informes de impacto de género
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Uso de algunas herramientas y recursos:
Recursos de ayuda. Resumen.
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