
Prevención y actuación contra el acoso sexual y acoso

por razón de sexo en el ámbito laboral

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Igualdad

OBJETIVOS

Conocer y saber identificar qué es el acoso sexual y el acoso por razón de sexo con el fin

de contribuir a su erradicación.Detectar dinámicas de acoso en el seno de la organización

Entender las consecuencias del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el ámbito

laboral. Tener conocimientos generales para diseñar un protocolo de prevención y

actuación contra el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, en el que se recojan los

procedimientos de prevención y de intervención ante una situación de acoso.

CONTENIDOS

1. Conceptos básicos sobre acoso

El acoso es un término complejo¿Qué es el acoso sexual?¿Qué es el acoso por razón de

sexo?¿Qué son las violencias sexuales?Relación entre acoso y discriminación

2. Dinámicas de acoso

Conductas de la persona agresoraContexto facilitador del acoso

3. Consecuencias del acoso sexual y por razón de sexo

Introducción a las consecuencias del acosoViolencia contra las mujeresPersonas con más

riesgo de sufrir acosoConsecuencias concretas del acosoConsecuencias en el desarrollo

laboral de las víctimas de acoso

4. Prevención y gestión del acoso en el ámbito laboral

Para prevenir es necesario un protocolo específico contra el acoso sexual y acoso por razón

de sexoPrincipios que debe garantizar el Protocolo de acoso sexual y/o acoso por razón de

sexoInformación legal al respectoPersonas responsables del protocolo contra el

acosoEstrategias de prevención dentro de la organizaciónProcedimiento de

actuaciónProcedimiento informalProcedimiento formalLa resolución del expediente de acoso


