
Detección de sesgos para personal implicado en

procesos de selección y promoción profesional

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Igualdad

OBJETIVOS

Concienciar sobre la existencia de sesgos que afectan a la forma en que evaluamos

candidaturas o decidimos promociones.Ofrecer herramientas prácticas para que cada

persona participante sea capaz de identificar y minimizar estos sesgos en su día a día

profesional.

CONTENIDOS

Introducción

Unidad 1. Conceptos clave sobre sesgos

Unidad 2. Marco normativo y corporativo

Unidad 3. Sesgos en la fase de selección

Unidad 4. Sesgos en la fase de promoción interna

Unidad 5. Buenas prácticas y herramientas


