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Igualdad, diversidad Igtbi y prevencion de acoso
laboral

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Aplicar los principios de igualdad en el entorno laboral, identificando situaciones
dediscriminacién y promoviendo practicas equitativas en la organizacion.Comprender y
gestionar la diversidad LGTBI en la empresa, favoreciendo entornosinclusivos, respetuosos
y libres de discriminacién.Aportar herramientas para identificar, prevenir y abordar
situaciones de acoso laboral,entendiendo la importancia de construir y promover espacios
de trabajo libres deviolencias

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Igualdad en accién: claves para una empresa equitativa
Médulo 1. Conceptos clave para entender la igualdad
Mddulo 2. Cémo integrar la igualdad en la empresa
Médulo 3. Prevencidon del acoso en la empresa

BLOQUE 2. Diversidad LGTBI: inclusion y respeto en la empresa
Mddulo 1. Diversidad e inclusién: conceptos esenciales
Mddulo 2. Marco normativo en diversidad LGTBI
Médulo 3. Como proteger e incluir la diversidad en la empresa

BLOQUE 3. Prevencién de acoso laboral: entornos laborales seguros
Médulo 1. Conceptos fundamentales para entender qué es el acoso
Mddulo 2. Procedimiento frente a situaciones de acoso laboral.
Médulo 3. Casos practicos

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




