criteria

Finanzas para no financieros

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 40 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

e Revisar cudles son los principales conceptos contables, con especial énfasis en todo lo
relativo al patrimonio de la empresa y cdmo éste queda reflejado en diferentes cuentas

e Conocer gué son los ciclos contables de una empresa, qué tipo de operaciones engloban
y de qué forma se documentan estas operaciones en los distintos libros de contabilidad

e Aprender a evaluar la posicién de una empresa y los resultados de sus operaciones a
partir de la informacién obtenidas gracias a analisis econdémicos, patrimoniales y
financieros, prestando mayor atencién a las cuestiones relacionadas con los costes
empresariales

e Analizar las caracteristicas propias de cada una de las fuentes de financiacion de la
empresa, teniendo en cuenta aspectos como sus costes, el plazo de reembolso y su
finalidad.

CONTENIDOS

UD1. Introduccion a la creacion de empresas. 1.1. Mitos y barreras sobre la
creacion de empresas. 1.2. Ventajas e inconvenientes de la creacion de
empresas. 1.3. Definicion de la idea. 1.4. Emprendedores.

UD2. Estudio o investigacion de mercado. 2.1. Estudio externo. 2.2. Estudio
interno. 2.3. Fuentes de informacion y técnicas de investigacion de
mercados. 2.4. Fichas sintesis de recogida de informaciéon. 2.5. Andlisis DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades).

UD3. Plan Comercial o de Marketing. 3.1. Producto o servicio. 3.2. EIl
precio. 3.3. Distribucion. 3.4. Comunicacidon del producto/servicio. 3.5. Ficha
sintesis global del plan de marketing.

UDA4. Plan de produccidon/prestacion de servicios. 4.1. Estimacion del volumen
de produccion. 4.2. El método o sistema de produccidon y sus fases. 4.3.
Control de produccion/prestacion y de calidad. 4.4. Ficha sintesis global del
plan de produccion.
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UD5. Plan de recursos humanos. 5.1. La empresa como organizacion. 5.2.
Descripcion de puestos de trabajo. 5.3. La seleccion de personal. 5.4.
Motivacion y politica retributiva. 5.5. Fichas sintesis global del plan de RRHH.

UDG6. Plan econémico/financiero. 6.1. Plan de inversiones iniciales. 6.2. Plan
de financiacion. 6.3. Los estados contables. 6.4. Analisis Econémico-
Financiero (o de los estados contables). 6.5. Fichas sintesis global del plan
Econdmico-Financiero.

UD7. Plan Juridico/Mercantil. 7.1. Elecciéon de la forma juridica. 7.2. Tramites
de constitucion y puesta en marcha. 7.3. Fichas sintesis global del plan Juridico-
Mercantil.
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