
Fundamentos de estrategia

Modalidad: curso e-Learning Duración: 50 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Aumentar la competitividad de la empresa logrando ventajas competitivas.

Incrementar el valor añadido para aumentar la ventaja competitiva.

Usar el management estratégico y las principales variables que maneja.

Realizar análisis según el método DAFO.

Saber qué son la misión, la visión y los valores de una empresa y comprender cómo

afectan a la definición de estrategias.

Estimar el impacto de la cultura y la estructura empresariales en la adopción de

estrategias.

Adoptar decisiones estratégicas de forma correcta y eficaz.

Conocer qué son y cómo funcionan las unidades estratégicas de negocio.
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    8. La estrategia y sus componentes como origen del sistema de objetivos de la empresa

    8.1.    El ámbito (scope) y campo de actividad

    8.2.    Las capacidades distintivas

    8.3.    Las ventajas competitivas
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