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Nominaplus

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 25 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

Manejar la herramienta informatica con el fin de confeccionar las néminas, boletines de
cotizacién, modelos de retencion de Hacienda y los listados correspondientes.

CONTENIDOS

UD1. INTRODUCCION A NOMINAPLUS.
1.1 Descripcién de la aplicacién informatica.
1.2 Descripciéon del entorno grafico y de los menus.
1.3 Instalacién del programa informatico.
1.4 Gestién de usuarios.

UD2. TABLAS GENERALES.
2.1 Delegaciones de Hacienda
2.2 Bancos.
2.3 Tablas de Seguridad Social.
2.4 Tablas I.R.P.F.
2.5 Tablas bonificaciones.
2.6 Tablas epigrafes de accidentes.

UD3. CONVENIOS COLECTIVOS.
3.1 Datos convenio.
3.2 Categorias.
3.3 Paso de Datos.

UD4. EMPRESAS.
4.1 Anadir una empresa.
4.2 Datos de la Némina.

UD5. TRABAJADORES.
5.1 Alta de trabajadores.
5.2 Datos personales/profesionales.
5.3 Conceptos retributivos
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5.4 Calculo del IRPF.

5.5 Alta de incidencias

5.6 Incapacidad temporal y maternidad.
5.7 Absentismo, huelga y permisos.

5.8 Horas extraordinarias.

UDG6. EL RECIBO DE SALARIOS.
6.1 Incidencias.
6.2 Célculo de néminas.
6.3 Acumulados de néminas.

UD7. IMPRESOS OFICIALES.
7.1 Impresos de Seguridad Social (TC/1, TC/2 y TC1/2).
7.2 Modelos de Hacienda (110, 111 y 190).
7.3 Certificado de Empresa.
7.4 Certificado de retenciones.

UD8. INFORMES GRAFICOS.

UD9. OTROS.
9.1 Copias de Seguridad.
9.2 Perfiles de usuarios y periféricos.
9.3 Simulaciones.
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