criteria

Cultura y cambio organizacional en la era digital
Modalidad: curso e-Learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Candidate &

CONTENIDOS

UNIDAD - Gestion del cambio en la era digitalGestion del cambio en la era digitalLa gestion
del cambio: una habilidad basica para las empresas y las personas en el siglo XXI;Cémo
adaptar la Cultura Corporativa a la Era Digital?El rol de las personas en la nueva Gestion del
Cambio

7 competencias claves del Agente del Cambio

UNIDAD - El rol de los recursos humanos en la transformacion cultural y digitalEl rol de los
recursos humanosLa Transformacion desde RRHHAreas de impacto de la Transformacion
Cultural y Digital del TalentoLa nueva estrategia de Recursos HumanosUNIDAD - Nuevas
tecnologias y la gestion de la comunicacion internaNuevas tecnologias y la gestion de la
comunicacion internaLos nuevos desafios de la Comunicacion InternaEntre la Tecnologia y
la Cultura Organizacionalldeas para activar en ComunicacionLa automatizacion para la
gestion hibrida de equiposimportancia del analisis de datos en RRHHHacia nuevas formas
de trabajo y organizacionLa experiencia del empleadoNuevas plataformas de
comunicacionLos desafios de la automatizacion y la gestion de equiposAdaptacion e
implantacionLa eleccion del proveedor de softwareUNIDAD - Comunicacion
organizacionalComunicacion organizacional;Cémo liderar la Comunicacion Organizacional?
¢:Que es la comunicacion organizacional?Tipos de comunicacion organizacionalBarreras de
la comunicacion organizacionalEstrategias de la comunicacion organizacionalCambios de
paradigmas en la nueva Comunicacion Organizacional

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




