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Tecnicas eficaces de busqueda de empleo

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 10 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Sin objetivos indicados.

CONTENIDOS

Unidad 1: El Proceso de Busqueda de Empleo
El mercado de trabajo
Tendencias actuales del mercado laboral
Decalogo de empleabilidad
¢Cual es el perfil general mas buscado por las empresas?
Acceso a un puesto de trabajo
Herramientas para la busqueda de empleo
El autoempleo
Empresas de seleccion de personal
Internet como herramienta de busqueda
Buscar trabajo en otro pais
Trabajar en una ONG
Red de contactos
Networking y Redes Sociales
Red de contactos en internet: Las Redes Sociales
Redes sociales profesionales
Autocandidatura
Autocandidatura por carta
Modelo de carta autocandidatura
Autocandidatura por mail y telefono
Modelo llamada autocandidatura
Autocandidatura presencial
Seguimiento

Unidad 2: La Carta de Presentacion y el Curriculum Vitae
La carta de presentacion
iQue es y para que sirve la carta de presentacion?
Recomendaciones generales sobre las cartas de presentacion
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iCartas clasicas o con un guifo?

Esqguema de la carta de presentacion
Modelo de carta de presentacion

Tipos y ejemplos de cartas de presentacion
Modelo contestacion a anuncio

Modelo autocandidatura

Carta de agradecimiento

Modelo agradecimiento

El Curriculum Vitae

Tipos de Curriculum Vitae

Contenido de un Curriculum Vitae |
Contenido de un Curriculum Vitae I
Esquema datos del Curriculum Vitae
Aspectos esenciales de un Curriculum Vitae
Presentacion formal del Curriculum Vitae
Modelos de Currilum Vitae

Curriculum Vitae cronologico directo e inverso
Modelo Curriculum Vitae cronologico directo
Modelo Curriculum Vitae cronologico inverso
Curriculum Vitae funcional

Modelo Curriculum Vitae funcional
Curriculum Vitae creativo

El Curriculum vitae on-line

Como redactar tu primer Curriculum Vitae
Modelo primer Curriculum Vitae

Redactar tu curriculum si tienes experiencia laboral
Modelo Curriculum Vitae con experiencia

Unidad 3: La Entrevista y las Pruebas de Seleccion
¢Que buscan en la empresa?
Proceso basico de seleccion
Perfiles laborales
Modelo de perfil laboral
Los test psicotecnicos
Como resolver test psicotecnicos
Preparacion antes de la entrevista
La entrevista
Objetivos de la entrevista
Tipos de entrevistas
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Estructura de la entrevista
Assessment Center

Como comportarse en la entrevista
¢:Que puedo hacer en la entrevista?
Lenguaje no verbal

Entrena tu mismo: preguntas frecuentes en una entrevista de trabajo
Recomendaciones

Al final de la entrevista

Entrevista por competencias
Entrevistas y dinamicas grupales ESP
Recomendaciones

Seguimiento
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