criteria

Valoracion de puestos de trabajo

Modalidad: curso e-Learning Duracion: 4 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

1. Elaborar detalladamente la ficha de descripcién de un puesto para aplicarla a diferentes

usos en gestién de RRHH.
2. Conocer adecuadamente los principales métodos de valoracién de puestos de trabajo
para establecer una ordenacidon de puestos en la organizaciéon con la maxima equidad y

eficacia.

CONTENIDOS

Unidad 1. Ficha de Descripcidon de Puestos de Trabajo.
1.Estructura de una ficha de DPT.

2.Elementos de la ficha de DPT.

Unidad 2. Valoraciéon de Puestos de Trabajo.
1.Valoracién de Puestos de Trabajo.

2.Métodos de valoracién de puestos.

2.1 Métodos cualitativos.

2.2 Métodos cuantitativos o analiticos.
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