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Seguridad social en la gestion laboral

Modalidad: curso e-Learning Duraciéon: 5 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

1. Calcular la base de cotizacidon a la seguridad social para la aplicacidn de los tipos de
cotizacion.

2. Conocer la dindmica de las prestaciones que afectan a una némina para su calculo y
determinacion en el recibo de salarios.

CONTENIDOS

Unidad 1. Bases de cotizacion.

1.Sistema de Seguridad Social.

1.1 Inscripcion de los empresarios. (art. 138 TRLGSS).

1.2 Afiliacién, altas y bajas de los trabajadores. (art.139 TRLGSS).

2.Cotizacién a la Seguridad Social.

2.1 Base de cotizaciéon de contingencias comunes.

2.2 Base de contingencias profesionales.

2.3 Base de cotizacién en supuestos especiales: contratos a tiempo parcial.
2.4 Tipos de cotizacion.

Unidad 2. Incapacidad temporal

l.Incidencia de la prestacidon de incapacidad temporal en el recibo de salarios.
2.Incapacidad por contingencias comunes (enfermedad comun).
3.Incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales).

4 Prestaciones por riesgo de embarazo, nacimiento y cuidado de menor.
5.0tras incidencias en el célculo del recibo de salarios.

5.1 Huelga.

5.2 Permisos no retribuidos, Falta de asistencia

5.3 Reduccion de jornada por guarda legal.
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