criteria

Gestion del talento (estrategias de fidelizacion del
talento)

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer las diferentes estrategias de fidelizacion del Talento para promover su compromiso
y aumentar el tiempo de permanencia en la compafiia

CONTENIDOS

Unidad 5. Estrategias de fidelizacion del Talento.
1. Experiencia del empleado

1.1 Cultura empresarial

1.2 Tipos de cultura empresarial

1.3 El liderazgo. Estilos de liderazgo

1.4 La empresa saludable

1.5 La felicidad en el trabajo

1.6 El teletrabajo y otras tendencias innovadoras
2. La comprension total

3. Clima laboral

3.1 Factores que componen el clima laboral

3.2 Impacto de un mal clima laboral en la empresa
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