criteria

Gestion de recursos humanos

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 50 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Obtener una visién global de la organizacién empresarial desde el area de los recursos
humanos analizando el disefio de puestos y la gestién por competencias.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ORGANIZACION
El entorno empresarial

Las funciones del departamento de recursos humanos

Cultura de organizacién

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DE RR.HH
La investigacidén sociolaboral

Disefio de puestos

Manual de descripcidon de puestos de trabajo

Sistemas de remuneracién

Reclutamiento y seleccién de personal

Incorporacién y acogida

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
Gestién por competencias

La evaluacion del desempeio

El plan de formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION Y EL CLIMA LABORAL.
Teorias sobre la motivacién

Motivacion, retribucion y salario emocional

El clima laboral
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