
Iniciación a nóminas y Seguridad Social en la

Administración Local

Modalidad: curso e-Learning Duración: 40 horas

Categorías: Administración Pública

OBJETIVOS

Adquirir unos conocimientos básicos sobre:

 El régimen retributivo del personal de la administración local: régimen jurídico, conceptos

retributivos y elaboración de las nóminas.

  Seguridad Social: régimen general, afiliación, altas, bajas y variaciones de datos;

cotización y particularidades del personal de la Administración Local.

CONTENIDOS

0 - Metodología

1 - Retribuciones: régimen jurídico

2 - Retribuciones: conceptos retributivos

3 - Retribuciones: nómina

4 - Seguridad Social: régimen general

5 - Seguridad Social: inscripción, afiliación, altas y bajas. Variaciones de datos

6 - Seguridad Social: cotización


