
El sistema de la s.s. Afiliación y cotización

Modalidad: curso e-Learning Duración: 25 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Adquirir nociones sobre la Seguridad Social del Sistema Español

Comprobar y reconocer los datos establecidos dentro de la hoja salarial

Analizar los distintos elementos que conforman hoja salarial y relacionar conceptos.
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