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Métodos simples de valoracion de empresas

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 12 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

1. Conocer los métodos de valoracidn de empresas estaticos para poder valorar una
empresa de forma objetiva.

2. Conocer cdémo medir la creacién de valor para gestionar la empresa.

3. Conocer el método de valoracion de empresas por multiplos de empresas comparables
para poder valorar una empresa real.

CONTENIDOS

Unidad 1. Métodos Estaticos.

1. Métodos Estaticos de Valoracién de Empresas.

2. El Balance.

2.1 Método del Valor Contable o del Activo Neto.

2.2 Método del Activo Neto Real.

2.3 Método del Valor Sustancial.

2.4 Método del Valor de Liquidacién.

3. Métodos Mixtos de Valoraciéon de Empresas

3.1 Método de Valoracién Clasico.

3.2 Método de Valoracién de la Renta Abreviada del Goodwill.
3.3 Método de la UEC (Unién de Expertos Contables Europeos).
3.4 Método de Valoracién Indirecto o de los Préacticos.

3.5 Método de Valoracién Directo o de los Anglosajones.
Unidad 2. Creacion de Valor.

1. Creacién de Valor.

2. El Market Value Added.

3. Beneficio Econdmico.

4. Valor Econédmico Anadido (VEA) o Economic Value Added (EVA).
5. Rentabilidad Interna Total del Accionista.

Unidad 3. Método de multiplos de empresas comparables.

1. Método de valoraciéon de empresas por multiplos de empresas comparables.
2. Supuestos del método.

3. Multiplos basados en el precio de la accién.

4. Multiplos basados en el valor de mercado de la empresa.
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5. Multiplos basados en el dividendo de la accién (RPD).
6. Multiplos dinamicos.
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