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Powerpoint presentaciones graficas (adgg063po)

Area: OFIMATICA
Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

e Realizar presentaciones eficaces con la aplicaciéon ofimatica Power Point aprendiendo a utilizar los medios mas adecuados para cada tipo de
informacion.

Contenidos y estructura del curso

POWERPOINT PRESENTACIONES GRAFICAS (ADGG063PO)
1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS GENERALES: QUE ES
2. ENTORNO DE TRABAJO

e 2.1. Operaciones bdasicas: abrir una presentacion, crear una presentaciéon nueva, insertar, duplicar, eliminar diapositivas. Guardar
presentaciones, seleccionar y editar diapositivas, cambiar el orden

e 2.2.Barras de herramientas

e 2.3.Vistas

e 2.4, laayuda

3. APLICACIONES: DISENIO DE LAS PRESENTACIONES

e 3.1. Transiciones

e 3.2. Efectos de animacion

e 3.3.Interacciones: afiadir animaciones de entrada y salida
e 3.4. Afadir sonidos

e 3.5, Presentaciones automaticas

e 3.6. Crear intervalos

e 3.7.Pasar diapositivas

e 3.8. Botones de accién

e 3.9. Hipertexto

4. MAQUETACION

e 4.1.Insertar cuadro de texto, ajustar texto, modificar el formato, insertar graficos, diagramas, organigramas, edicién de diapositiva de patrén
e 4.2 Transmitir la idea

e 4.3. Notas del orador

e 4.4, Formatos

e 4.5, Ortografia

e 4.6. Presentaciones autoejecutables

e 4.7.Imprimir

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

