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Yammer 365

Area:
Duracion: 6 horas
Modalidad: online

criteria

Objetivos

« Descubrir el area de trabajo de Yammer

« Editar tu perfil

« Establecer notificaciones

« Descubrir conversaciones y realizar bisquedas
« Crear, buscar y unirse a grupos

« Crear anuncios

« Manejarse en las conversaciones

« Publicar actualizaciones

« Compartir conversaciones

« Adjuntar archivos

« Crear sondeos

« Elegir colaboradores

« Crear, compartir, editar y colaborar en el uso de documentos, archivos y recursos compartidos

Contenidos y estructura del curso

UNIDAD.- Introduccion a Yammer

« Iniciar sesion en Office 365
« Iniciar Yammer
o El area de trabajo de Yammer

UNIDAD.- Primeros pasos con Yammer



« Editar el perfil de Yammer
« Establecer notificaciones
« Descubrir conversaciones
« Busquedas

UNIDAD.- Grupos

e Buscar un grupo

« Unirse a un grupo

e Crear un grupo

« Realizar un anuncio

UNIDAD.- Conversaciones

« Me gusta

« Responder a una conversacion
« Mencionar a otra persona

« Compartir una conversacion

« Publicar una actualizacién

« Adjuntar un archivo

o Crear un sondeo

« Elegir a un colaborador

UNIDAD.- Colaborar

« Crear un documento

« Editar un documento

« Compartir archivos

« Uso de recursos compartidos de grupo

UNIDAD.- Mejores practicas con Yammer

« Por qué usar Yammer y no Teams

« Yammer es una red social corporativa
o Cuando debo usar Yammer

« Discusiones de grupo en Yammer

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada
en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos, videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia en las diferentes areas tematicas de
nuestro catalogo.

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formacion pedagdgica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:

iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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