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Asuntos legales y éticos en el ambito sanitario

Area: SANIDAD
Duracién: 15h
Metodologia: online

Objetivos

Este curso pretende dar una formacién imprescindible a aquellos profesionales que dia a dia tienen que afrontar y tomar decisiones importantes
en el ambito de la salud. Los dilemas (toma de decisiones) y conflictos (contraposicién de valores) éticos son, como cualquier sujeto de
conocimiento racional, susceptibles de ser analizados, siendo la metodologia del analisis bioético un instrumento de gran potencia para la practica
en el ambito sanitario. Cuestiones tan relevantes como la competencia y la capacidad, la confidencialidad y revelacién de informacion, las
instrucciones anticipadas y la orden de no reanimacion entre otras, seran abordadas en este curso dada su importancia en el ambito sanitario.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién a los asuntos legales y éticos

2. Competencia y capacidad. Consenso con conocimiento de causa
3. Confidencialidad y revelacién de informacion

4. Instrucciones anticipadas y toma de decisiones por un sustituto

5. Orden de no reanimacion y gestion de bienes

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
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