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Excel 2010 basico-intermedio

Area: OFIMATICA
Duracién: 26h
Metodologia: online

Objetivos

Iniciacién a este programa especializado en la creacién de hojas de calculo nos permite agrupar, analizar y compartir informacién alfanumérica
(datos estadisticos, cientificos o econémicos) mediante una sencilla tabla y un juego de herramientas que llegard a manejar con soltura realizando
este curso.

Contenidos y estructura del curso
BLOQUE BASICO

UNIDAD 1: Entorno de Excel y cinta de opciones.

UNIDAD 2: Introduccién a la aplicacion.

UNIDAD 3: Comenzar a trabajar.

UNIDAD 4: Personalizacion del entorno de Excel.

UNIDAD 5: Gestion de archivos.

UNIDAD 6: Introduccién de datos.

UNIDAD 7: Tareas basicas al trabajar con datos.

UNIDAD 8: Formatos basicos y condicionales.

UNIDAD 9: Cortar, copiar y pegar.

BLOQUE INTERMEDIO

UNIDAD 1: Introduccién a las férmulas.

UNIDAD 2: Trabajar con formulas.

UNIDAD 3: Trabajar con férmulas Il

UNIDAD 4: Imprimir y compartir hojas de calculo.

UNIDAD 5: Representacion grafica de los datos.

UNIDAD 6: Trabajar con datos distribuidos en varias hojas.
UNIDAD 7: Listas y tablas de datos.

UNIDAD 8: Como grabar y usar los macros: introduccién a VBA.

UNIDAD 9: Novedades de Excel 2013.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se




logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

