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HABILIDADES PARA EL
LIDERAZGO

Area:
Duracion: 30 horas
Modalidad: online

criteria

Objetivos

Proporcionar un marco actual de conocimiento aplicado sobre las caracteristicas y rasgos comunes de las
personas con capacidad de influir y motivar a otras personas y dirigir equipos.

Contenidos y estructura del curso

N

"Parte I. Liderazgo

. Introduccion 1.1. Liderar 1.2. Objetivo
. cQué es liderar? 2.1. Concepto 2.2. Evolucién del concepto
. Caracteristicas 3.1. Introduccion 3.2. Influencia 3.3. Intencién 3.4. Responsabilidad 3.5. Cambio 3.6.

Propésito compartido

. Liderazgo y habilidades esenciales 4.1. Vision 4.2. Integridad 4.3. Optimismo 4.4. Resistencia 4.5.

Comunicacion 4.6. Riesgo 4.7. Conflicto 4.8. Decisiones

. Los lideres en la era de la colaboracién 5.1. Direccion innovadora 5.2. Desarrollar nuevas capacidades

5.3. Gestionar energia y actitud

. Profundiza 6.1. Referencias 6.2. Expertos
. Conclusién 7.1 Recuerda 7.2 Continda por...

Parte Il. Motivacion

. Introduccién 1.1. Nunca me rindo.
. ¢Qué es motivar? 2.1. La motivacién 2.2. Conocer a las personas 2.3. Organizaciones extraordinarias

2.4, El lider motivador



3. Caracteristicas de la motivacién 3.1. Conocer a las personas 3.2. Los motivos 3.3. Impacto de las
acciones 3.4. Alcance de las acciones 3.5. Los factores motivantes 3.6. Las consecuencias 3.7.
Obstaculos 3.8. Potenciadores

4. Aplicacion 4.1. Confianza 4.2. Equipos motivados 4.3. Potenciadores discursivos 4.4. Incentivos 4.5. La
motivacién segiin Daniel Pink

5. Profundiza 5.1. Richard Denny 5.2. Simon Sinek 5.3. Daniel Pink 5.4. Caso practico: El sistema de salud
de Rajasthan 5.5. Freakonomics 5.6. El pequefio libro de la motivacién 5.7. Sesion de cine 5.2. Libros
5.3. Caso practico 5.4. Sesion de cine

6. Conclusion 6.1. Satisfaccion laboral 6.2. En resumen...

Parte IlIl. Trabajo en equipo

1. Introduccién 1.1. El latido del equipo

2. ;Qué es trabajar en equipo y por qué es importante? 2.1. Qué es un equipo 2.2. Trabajo en equipo vs.
Trabajo en grupo 2.3. Pilares del trabajo en equipo

3. Caracteristicas 3.1. Objetivos 3.2. Roles 3.3. Ventajas 3.4. Rendimiento 3.5. Dificultades

4. Aplicacién 4.1. Liderazgo 4.2. Construir equipos 4.3. Modelos de gestion 4.4. Dindmicas de
fortalecimiento 4.5. Gestionar conflictos

5. Herramientas y aplicaciones 5.1. Comunicacién 5.2. Colaboracién 5.3. Otros recursos

6. Profundiza 6.1. Conferencias y charlas 6.2. Libros 6.3. Sesion de cine

7. Conlcusion 7.1. Una idea mas"

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada
en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos, videos, etc.) disefiados con criterio pedagogico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia en las diferentes areas tematicas de
nuestro catalogo.

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formacién pedagdgica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayddanos a hacerlo posible:

iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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