
Desconexión digital

Área: SEGURIDAD Y PRL 
Duración: 15h 
Metodología: online

Objetivos
Al finalizar la presente formación, serás capaz de:

Comprender los puntos clave del derecho a la desconexión digital. Entender y comprender qué es una política interna y su importancia para
regular el derecho a la desconexión digital de las personas que trabajan en una organización.

Contenidos y estructura del curso
Sociedad de la Información 
Introducción 
Sociedad de la Información 
El término Sociedad de la Información 
Nacimiento del término 
Cambio de escenario 
Consolidación del término 
Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones 
Sociedades de información 
Nuevo concepto económico 
Sociedad del Conocimiento 
Cambio constante 
Itinerario hacia la Década Digital 
Una ciudadanía con capacidades digitales y unos profesionales del sector digital altamente cualificados 
Infraestructuras digitales seguras, eficaces y sostenibles 
Transformación digital en las empresas 
Digitalización de los servicios públicos 
Enfermedades y riesgos psicosociales 
Introducción 
Uso de la tecnología 
Evolución y tendencia 
Enfermedades 
Enfermedades laborales del siglo XXI 
Brecha digital 
Riesgos Psicosociales 
Factores de riesgo psicosocial 
Normativa, trabajo y desconexión 
Introducción 
¿Qué dice la Organización Internacional del Trabajo? 
¿En qué consiste el derecho a la desconexión? 
Tiempo de trabajo y de descanso 
Plano internacional
Plano europeo 



Plano nacional 
Constitución Española 
Estatuto de los trabajadores 
Desconexión digital: Normativa europea 
Desconexión digital: Normativa nacional 
Derecho a la desconexión digital 
Negociación colectiva 
Instrumentos de regulación 
Introducción 
Las políticas internas
Obligación de generar una política interna 
Instrumentos de regulación 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

