criteria
Sensibilizacion LGTBI

Area: BIENESTAR CORPORATIVO E IGUALDAD
Duracién: 4h
Metodologia: online

Objetivos

Ser capaz de comprender la diversidad sexual y de género, explorar los diferentes tipos de discriminacién que enfrentan las personas LGTBIly
comprender como esto afecta su bienestar emocional, mental y fisico. y aprender estrategias para crear un entorno de trabajo, estudio o
convivencia que sea seguro, acogedor y respetuoso para las personas LGTBI.

Contenidos y estructura del curso
MODULO 1. CONTEXTUALIZACION: DEFINICIONES E HISTORIA

e DEFINICIONES
e HISTORIA DEL COLECTIVO

MODULO 2. OBSTACULOS Y DISCRIMINACION

e SESGOS CONSCIENTES E INCONSCIENTES

e DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA

e ALGUNOS OBSTACULOS Y LIMITACIONES

e DATOS DE DISCRIMINACION AL COLECTIVO EN ESPANA

MODULO 3. ACOSO LABORAL POR HOMOFOBIA

e QUEES EL ACOSO LABORAL

e DATOS DE ACOSO LABORAL POR HOMOFOBIA EN ESPANA

e ;CUAL ES LA ESPECIFICIDAD DEL ACOSO LABORAL POR HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA?

e ;CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DEL ACOSO LABORAL POR HOMOFOBIA O TRANSFOBIA?

e ASOCIACIONES QUE TRABAJAN LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE IDENTIDAD DE GENERO

MODULO 4. PREVENCION Y PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO LABORAL POR HOMOFOBIA

e BUENAS PRACTICAS
e GUIA DE ACCION
o NORMATIVA DE PLANES LGTBI EN ESPANA

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

