
El control interno de las Entidades Locales a través del Real
Decreto 424/2017

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 10h

Metodología: online

Objetivos
Profundizar en el conocimiento de la funcion de control interno de las Entidades Locales o función interventora.

Contenidos y estructura del curso
Aspectos Generales del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril


Objeto y ámbito de aplicación


Ejercicio del control interno de la actividad económico-financiera


Resumen


Órgano de control


Deberes del órgano de control


Facultades del órgano de control


Resumen


La función interventora I


Ejercicio de la función interventora


Ejercicio de la función interventora sobre ingresos


Procedimiento para el ejercicio de la función interventora sobre gastos y pagos


Régimen de fiscalización e intervención limitada previa


Discrepancias


Resumen


La función interventora II


Fiscalización previa de la aprobación o autorización de gastos y de la disposición o compromiso de gasto de la entidad local


Intervención previa del reconocimiento de la obligación y de la inversión




¿Qué se debe hacer antes de liquidar el gasto o de reconocer la obligación?


Intervención formal y material del pago


Fiscalización previa de las órdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija


Omisión de la función interventora


Resumen


Función de control financiero


Carácterísticas generales


Plan Anual de Control Financiero


Control permanente


Actuaciones del control permanente


Auditoría pública


Colaboración en las actuaciones de auditoría


Resultado del control financiero


Resumen


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

