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Evaluacién de Riesgos por Tareas (JSA)

E

Area: SEGURIDAD Y PRL

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

Elaborar un JSA (Evaluacién de Riesgos por tarea) de una tarea especifica aplicando la metodologia aprendida en el curso, que sirva como base para
la elaboracién de una instruccién de trabajo que incluya todas las medidas de seguridad necesarias para realizar una tarea con el minimo riesgo.

Contenidos y estructura del curso

ERT/JSA. Conceptos basicos

Introduccion

¢Qué es un JSA?

Origenes del JSA

Los accidentes y el JSA

¢Por qué realizar un JSA?

Ventajas de un JSA

Objetivos y metas del JSA

Caracteristicas

Principales barreras en la implementacién

¢Quién realiza un JSA?

Caracteristicas requeridas en el supervisor o lider ERT/JSA
Marco legislativo espafiol en la prevenciéon de riesgos laborales

Resumen

Fases de la evaluacién de riesgos por tarea ()
Introduccion
Fases de evaluacién de riesgos por tarea

Fase 1: Selecciéon de la tarea



Fase 2: Observacion

Fase 3: Definicién de etapas en una tarea
CRITERIO A

CRITERIO B

CRITERIO C

Resumen

Fases de la evaluacion de riesgos por tarea (l1)
Identificacion de riesgos

Concepto de accidente

Causas que pueden provocar un accidente laboral
Causa accidente: agente material

Causa accidente: entorno ambiental

Factores Fisicos

Mecanicos

Térmicos

Radiaciones

Factores quimicos

Vias de penetracién

Identificacién de las sustancias quimicas
Pictogramas de peligro

Factores biolégicos

Vias de entrada

Legislacién

Causa de accidente: caracteristicas personales
Causa del accidente: caracteristicas organizativas
Metodologia para la seleccién de riesgos

Resumen

Matriz de valoracién del riesgo
Introduccion

Factores

Severidad del dafio
Probabilidad

Niveles



Nivel de deficiencia

Nivel de exposicién

Nivel de probabilidad

Nivel de consecuencias

Ventajas de utilizar un matriz de riesgos
Otras miradas

Resumen

Fases de la evaluacién de riesgos por tarea (lIl)
Introducciéon

¢;Como determinar las medidas preventivas a aplicar?
Medidas preventivas

Proteccion colectiva e individual

Proteccion colectiva

Proteccion individual

Estandarizacion

Formacion e informacién

Principios de ejecucién

Determinacién de las medidas preventivas
Las disciplinas preventivas

Resumen

Procedimiento operativo estandar

Introduccién

Proceso para crear un POE

Ventajas de un POE

Responsabilidades

Aprobacion, tratamiento y control de la instruccion
Tipos de POEs

Resumen

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora




Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

