
Inversiones en el Sistema Financiero

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 35h 
Metodología: online

Objetivos
Conocer el concepto de sistema financiero y sus principales componentes (activos financieros, mercados, instituciones). 
Conocer qué entidades principales participan en el sistema financiero español, en qué mercados participa cada una y sobre qué activos financieros. 
Saber interpretar el resultado de una emisión de letras y bonos. 
Saber calcular la rentabilidad que ofrecen estas emisiones a vencimiento. 
Saber calcular el precio de una operación a vencimiento y su rentabilidad. 
Saber calcular la rentabilidad de una compraventa doble y su rentabilidad. 
Conocer el mecanismo de una ampliación de capital, OPV y OPS. 
Conocer las principales características de la negociación bursátil. 
Conocer los principales conceptos del análisis técnico. 
Conocer los principales conceptos del análisis fundamental. 
Interpretar la estrategia de compra (largo) o venta (corto). 
Calcular las pérdidas y ganancias que provoca una operación, las garantías a mantener y su rentabilidad. 
Entender el funcionamiento de una opción financiera PUT y CALL. 
Calcular las pérdidas y ganancias que provoca una operación, las garantías a mantener y su rentabilidad. 
Conocer el rol de los intervinientes en la inversión colectiva y las diferencias entre un fondo de inversión un ETF y una SICAV. 
Saber interpretar ratios de performance y rentabilidad de un fondo. 
Conocer que posibilidades de inversión pueden ofrecer rendimientos positivos en términos absolutos. 
Conocer qué fondos de inversión alternativa existen que estrategias de inversión realizan y en qué productos invierten. 

Contenidos y estructura del curso

1. Introducción al Sistema Financiero. 

2. Activos Financieros. 

3. Mercados Financieros. 

4. Entidades Financieras. 

5. Órganos de Decisión y supervisión. 

6. Entidades Financieras supervisadas por Banco de España. 

7. Entidades Financieras supervisadas por CNMV. 

8. Entidades Financieras supervisadas por la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones. 

9. Otras entidades. 

10. Las emisiones de Renta Fija. 

11. El mercado primario de Renta Fija. 



12. La rentabilidad de un activo de Renta Fija. 

13. El riesgo de un activo de Renta Fija. 

14. Mercado Secundario de Renta fija. 
1.1 Modalidad de contratación. 
1.2 Operaciones a vencimiento. 
1.3 Operaciones de compraventa dobles (repos y simultáneas). 
1.4 Segregación de Bonos y Switches. 
1.5 Plataformas de negociación. 

15. Mercado Primario de Renta Variable. 
1.1 Las acciones. 
1.2 Mercados Primarios: OPV y OPS. 
1.3Ampliaciones de Capital. 
2.1 Las Bolsas de Valores. 
2.2 Los índices bursátiles. 
1.1 Soportes y resistencias. 
1.2 Tendencias. 
1.3 Figuras de cambio de tendencias.
1.4 Indicadores. 
1.5 Osciladores. 

16. Análisis Fundamental. 

17. Los Derivados Financieros. 
1.1 Los Futuros Financieros. 
1.2 Los CFD. 

18. Las Opciones Financieras. 
1.1 Tipos de Opciones Financieras. 
1.2 Conceptos Básicos en Opciones. 
1.3 Valoración de Opciones. 

19. Inversión Colectiva. 
1.2 Aspectos básicos. 
1.3 Ventajas y desventajas de las IIC sobre la inversión directa. 
1.4 Agentes que intervienen. 
1.5 Valoración de Activos. 

20. Análisis y selección de Fondos de Inversión. 
1.1 Tipos de fondos de inversión. 
1.2 Fases en la selección. 
1.3 Criterios para seleccionar un fondo de inversión. 

21. Inversiones Alternativas. 
1.1 Concepto de Inversión alternativa. 
1.2 Inversión inmobiliaria. 
1.3 Concepto de Capital Riesgo. 
1.4 Inversión en Materias Primas y Commodities. 
1.5 Concepto y características del bien tangible. 

22. Fondos de Inversión Alternativa. 
1.1 Características de los fondos de inversión alternativa. 
1.2 Normativa aplicable a los Hedge Funds. 
1.3 Estrategias de inversión de los Hedge Funds. 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora



Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

