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Iniciacion al People Analytics

E

Area: GESTION DE PROYECTOS

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

Saber situar las distintas disciplinas que dan origen a las Analiticas de RRHH.

Enumerar qué competencias y habilidades se requieren para el andlisis de datos de RRHH.

Auditar su propia empresa y situarla en el nivel de madurez y reporting correspondiente.

Diferenciar cada uno de los 5 pasos del Ciclo de Analisis de Datos de RRHH.

Conocer las caracteristicas que conforman un Business Case apto para el Analisis de Datos de RRHH.
Conocer las posibles dificultades que pueden surgir al adoptar una metodologia de People Analytics.
Establecer relaciones entre resultados de negocio y procesos de RRHH.

Elegir el tipo de datos correcto.

Preparar un set de datos limpio y ordenado.

Saber elegir el tipo de analisis de datos indicado para cada set de datos.

Contenidos y estructura del curso

1. Origen y breve historia de las People Analytics.
2. Hacia la primera definicién de las People Analytics.

3. ¢/Qué conocimientos necesito?
1.1 Business.
1.2 Recursos Humanos.
1.3 Andlisis de datos.
1.41T.

4. El punto de partida.

5. El test de auditoria.

6. Interpretando resultados.

7. El ciclo de Analisis de Datos de RRHH.

8. El Business Case.

9. El jefe de personal vs el Human Resource Business Partner.
10. Respondiendo las preguntas de la jerarquia.

11. La presentacion del Business Case.
4.1 Consejos utiles.

12. Implantando un mindset analitico en los Recursos Humanos.

13. ¢A qué nivel queremos que los datos guien nuestras decisiones?



14. ;Qué hallazgos queremos encontrar?

15. ¢Quién va a recibir nuestras averiguaciones?
16. Planeando pequefias victorias a corto plazo.
17. Haciendo las preguntas adecuadas.

18. ¢Por qué comenzamos?

19. Creando valor desde la funcién de RRHH.
3.1 So That Statement.

20. El Flujo de Valor en RRHH.

21. Seleccionando los datos.

22. Como se generan los datos.

23. La importancia del contexto.

24. El grado de completitud de los resultados.
25. Precauciones con el uso de datos. Compliance.
26. Data Cleansing.

27. ;Por qué es importante?

28. La correcta gestion de los datos.

29. Consideraciones previas al Data Cleansing.
30. Los aspectos basicos del Analisis de Datos.

31. Ejemplos de Analisis.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

