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Aplicacion Practica del People Analytics

E

Area: GESTION DE PROYECTOS

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

Preparar un set de datos limpio y ordenado a partir de un CSV.

Crear tablas dinamicas y estudiar sus datos en ellas.

Llegar a respuestas con el uso de tablas dindmicas y crea graficos a partir de estas para Reporting Basico.
Conocer las funciones basicas de Microsoft Power Bl y es capaz de instalarlo.

Establecer relaciones entre Excel y Power Bl para Reporting Avanzado.

Conocer los conceptos basicos de estadistica.

Instalar R, R Studio y realizar operaciones sencillas.

Ejecutar analisis sencillos (Correlacion, etc).

Ejecutar analisis estadisticos mas complejos (Regresion multiple, etc).

Entender y ser capaz de realizar un ONA.

Contenidos y estructura del curso

1. Preparando los datos en MS Excel.
2. Limpiando los datos.
3. La proteccién de datos.
4. Examinando datos en MS Excel.
5. Conociendo las Tablas Dindmicas de (Pivot Tables).
6. Creando los charts y graficos para Reporting.
7.Una breve consideracién al Reporting y los Stakeholders.
8. Reporting basico.
9. Métricas para Reporting Basico.

10. Introduccién a los KPI.

11. Introduccién a Microsoft Power BI.

12. Requerimientos del Sistema.

13. Instalando Power BI.

14. Conociendo Power BI.

15. Una primera toma de contacto con Power BlI.

16. Reporting Avanzado.



17. Correspondencia entre resultados de negocio y procesos de RRHH.
18. Estableciendo el origen de los datos. Seleccién de métricas y graficos.
19. Confeccion de gréficas y elementos visuales.

20. Confeccién final del Reporte segun los destinatarios (Stakeholders).

21. Estadistica aplicada a los Recursos Humanos: Introduccién.
1.1 ¢Como puede ayudar la Estadistica a gestionar los RRHH?

22. Estadistica descriptiva en los Recursos Humanos.
23. La Unidad Tipificada (Z-Score).

24. Estadistica Inferencial en los Recursos Humanos.
25. ;Qué es R?

26. Descargando e instalando R/R Studio.
2.1 Primeras operaciones en R.
2.2 Importancia de datos en R.

27. Estadisticas de RRHH en R-Parte I.

28. La correlacién en el Test de Correlacién (Pearson).
29. Prueba “T" de Student o t-test.

30. Estadisticas de RRHH en R-Parte Il.

31. Registro Lineal.

32. Regresién Multiple.

33. Organizational Network Analysis.
1.1.Introduccion.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

