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Acompafamiento e intervencion integral en el proceso de
duelo

Area: SANIDAD
Duracién: 35h
Metodologia: online

Objetivos

El curso ofrecera al alumnado un amplio escenario en el que se representard la muerte en el ciclo vital interpretada por numerosos actores. En la
medida que el alumnado profundice en los contenidos del curso se verd involucrado en esta representacion teniendo que ser testigo de la muerte
en algunos momentos, de otros compafieros de viaje de quien es alcanzado por ella. En algunos momentos el alumnado se vera abocado a
experimentar las emociones y sentimientos de su propia muerte... El andlisis de estas situaciones y su comprensiéon fomentaran la capacidad de
afrontar e integrar las pérdidas significativas experimentadas en su vida, de manera que, desde su propia vivencia pueda acompafiar a las
personas que sufren el duelo ante la muerte.

Contenidos y estructura del curso

Los vinculos afectivos y el significado de su pérdida

La muerte en el marco del ciclo vital

El proceso biolégico de la muerte. Cuidados paliativos

El afrontamiento del duelo

Counselling. La relacién de ayuda como metodologia para la aceptacién del duelo
Compartir vida mas alla de la muerte. Donacién de érganos

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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