
Primeros auxilios para usuarios de Dechoker

Área: SANIDAD

Duración: 10h

Metodología: online

Objetivos
• Saber qué hacer y NO hacer en caso de un accidente.

• Conocer las principales situaciones de emergencia y cómo actuar.

• Reconocer una parada cardiorrespiratoria: saber evaluar, medir y reconocer con total seguridad una parada cardiorrespiratoria con diagnóstico
diferenciado de otras patologías, como son:

o Parada cardiorrespiratoria.

o Bradicardia. o Ahogamiento.

o Pérdida de conocimiento.

• Conocer las principales características del producto Dechoker y su correcta aplicación en casos de asfixia por atragantamiento.


Contenidos y estructura del curso
Unidad 1: Actuación en caso de emergencia.

• Situaciones de emergencia

• Características de los primeros auxilios

• Normas generales de conducta ante una emergencia

• Objetivos de los primeros auxilios

• Asistencia inicial

• Qué no hacer al prestar primeros auxilios


Unidad 2: Parada cardiorrespiratoria.

• ¿Qué es una parada cardiorrespiratoria?

• Causas y síntomas de una parada cardiorrespiratoria

• Parada respiratoria

• La bradicardia

• El atragamiento

• Pérdida de conocimiento


Unidad 3: Dechoker.

• El atragamiento y Dechoker

• Empleo de Dechoker

• Documentación complementaria


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.



Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

