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Operativa Contable (Il)

E

Area: BANCA

Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos
1. Registrar los gastos relacionados con el personal ajeno de la empresa.
2. Registrar el activo corriente de la empresa.
3. Registrar las operaciones de financiacién de la empresa.
4. Registrar las operaciones de los impuestos de la empresa.

5. Calcular el resultado contable de la empresa.

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1. Personal ajeno.

1. El personal de la empresa.

1.1 Cuentas implicadas.
2. Situaciones practicas.
Unidad 2. El activo no corriente.

1. Normas de registro y valoracion.
1.1 22 Inmovilizado material.
1.2 32 Normas particulares sobre inmovilizado material.
1.3 4% Inversiones inmobiliarias.
1.4 5% Inmovilizado intangible.
1.5 6% Normas particulares sobre el inmovilizado intangible.
1.6 132 Moneda extranjera.

1.7 142 Impuesto sobre el valor afiadido.
2. Cuentas implicadas.

3. Situaciones practicas.



3.1 Inmovilizado intangible (subgrupo 20).
3.2 Inmovilizado material (subgrupo 21).
3.3 Inmovilizado material en curso (subgrupo 23).

3.4 Inversiones inmobiliarias (subgrupo 22).
Unidad 3. La financiacion.

1. Normas de registro y valoracién.
1.1 72 Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.
1.2 9% Pasivos financieros.

1.3 182 Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
Unidad 4. Los impuestos.

1. Normas de registro y valoracién.
1.1 142 IVA, IGIC y otros impuestos indirectos.

1.2 152 Impuesto sobre el beneficio.
2. Cuentas implicadas.
3. Situaciones practicas.
Unidad 5. El resultado de la empresa.
1. El ciclo contable.

2. Las fases del ciclo contable.
2.1 Asiento de apertura.
2.2 Asientos de gestion.
2.3 Balance de comprobacién de sumas y saldos.
2.4 Asientos de regulacién.

2.5 Asientos de cierre.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytiidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
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