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Valoraciones de Empresas mas utilizadas

E

Area: BANCA

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos
1. Valorar una empresa real utilizando el método de valoracién de empresas por multiplos de empresas comparables.
2. Entender el concepto de los métodos dindmicos y calcular el Coste de capital medio ponderado de una empresa real.
3. Valorar una empresa real utilizando el Método Descuento de Dividendos (MDD).

4.Valorar una empresa real utilizando el Método Descuento de Flujos de Caja (DFC).

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1. Método de multiplos de empresas comparables.
1. Método de valoraciéon de empresas por multiplos de empresas comparables.
2. Supuestos del método.
3. Mdltiplos basados en el precio de la accién.
4. Multiplos basados en el valor de mercado de la empresa.
5. Mdltiplos basados en el dividendo de la accién (RPD).
6. Multiplos dindmicos.
Unidad 2. Métodos dindmicos y coste de capital.
1. Métodos dindmicos y coste de capital.
2. El coste de capital.
3. El coste de las deudas.
4. El coste de las acciones.
5. El coste de capital medio ponderado.
Unidad 3. Método por Descuento de Dividendos.
1. Método de valoracion de Empresas por Descuento de Dividendos.
2. Definicion del método.
3. EI MDD a un horizonte temporal dado.

4. El MDD con dividendos constantes.



5. EI MDD con dividendos crecientes a una tasa constante “g".
6. EI MDD con dividendos crecientes a un importe fijo “F".
Unidad 4. Método por Descuento de Flujos de Caja.
1. Método de valoracién de empresas por Descuento de Flujos de Caja.
2. Los flujos de caja libre o free cash Flow.
3. El calculo del valor de la empresa.

4. El calculo del valor residual.
4.1 Crecimiento perpetuo de los FCL.
4.2 Mdltiplos.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

