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(UF0054) Aprovisionamiento de materias primas en cocina

E

Area: HOSTELERIA Y TURISMO

Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Objetivo General Realizar la recepcidn, distribucién y almacenamiento de las mercancias, para su uso posterior, de acuerdo con criterios de
calidad e instrucciones prefijadas. Realizar el aprovisionamiento interno de géneros y utensilios culinarios, para su utilizacién posterior en la
preelaboracién de alimentos, en funcién de las materias primas y necesidades de manipulacion.

Objetivos Especificos Analizar y aplicar las normas y condiciones higiénico-sanitarias referidas a las unidades de produccién o servicio de
alimentos y bebidas, para evitar riesgos de toxiinfecciones alimentarias y contaminacién ambiental

Contenidos y estructura del curso

Unidad de Aprendizaje 1
Unidad Didactica 1: El departamento de cocina

Definicién y organizacion caracteristica.
Estructuras habituales de los locales y zonas de produccion culinaria.
Especificidades en la restauracién colectiva.

Unidad Didactica 2: Operaciones sencillas de economato y bodega de cocina

Solicitud y recepcién de géneros culinarios: métodos sencillos, documentacién y aplicaciones.
Almacenamiento: métodos sencillos y aplicaciones.

Controles de almacén.

Actividades de Evaluacion UA 01: 2,5 horas

Tiempo total de la unidad: 12 horas

Unidad de Aprendizaje 2
Unidad Didactica 3: Utilizacién de materias primas culinarias y géneros de uso comun en cocina

Clasificacion gastronémica.

Clasificacién comercial.

Necesidades basicas de regeneracion.
Actividades de Evaluacién UA 02: 2,5 horas
Tiempo total de la unidad: 10 horas

Unidad de Aprendizaje 3
Unidad Didactica 4: Desarrollo del proceso de aprovisionamiento en cocina

Formalizacién y traslado de solicitudes sencillas.

Ejecucién de operaciones en el tiempo y forma requeridos.
Actividades de Evaluacién UA 03: 2,5 horas

Tiempo total de la unidad: 7 horas

Examen final UF0054: 1 hora

Total: 3 unidades de aprendizaje / 4 unidades didacticas - 30 horas



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

