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REFORMA DEL MERCADO LABORAL. ACTUALIZACION DE
NORMATIVA LABORAL

Area: LEGAL
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Contenidos y estructura del curso

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION
Exposiciéon de motivos.

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES
Intermediacion laboral.

ETT como agencias de colocacion.

Formacion profesional.

Contrataciéon: modificaciones en el contrato para la formacién y aprendizaje.

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS PARA FAVORECER LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA CREACION DE EMPLEO
Contrato indefinido de apoyo a emprendedores.
Otras medidas.

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA EN LAS EMPRESAS.

Clasificacion profesional, tiempo de trabajo, movilidad funcional y geografica.

Modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo.

Suspensién del contrato de trabajo y reduccién de la jornada por causas econémicas, organizativas o de la produccién.
Negociacion colectiva, descuelgue y ultraactividad de los convenios colectivos.

Apoyo a la suspension de contratos y reducciéon de la jornada.

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS PARA FAVORECER LA EFICIENCIA DEL MERCADO DE TRABAJO Y REDUCIR LA DUALIDAD LABORAL.
Modificaciones en la extincién del contrato de trabajo:

Finalizacion de la suspension temporal del encadenamiento de contratos temporales.

Fondo de garantia salarial (FOGASA).

Empresas de menos de 25 trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 6. JURISDICCION SOCIAL
De la jurisdiccién y la competencia.

De los actos procesales.

De la evitacion del proceso.

De las modalidades procesales.

De los medios de impugnacion.

De la ejecucién de sentencias.

UNIDAD DIDACTICA 7. DISPOSICIONES ADICIONALES, FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

