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Analisis economico financiero de la empresa

E

Area: ADMINISTRACION

Duracion: 125h
Metodologia: online

Objetivos

Dominar definiciones de contabilidad y conocer cuales son los principales actores de la misma.

Entender el concepto de patrimonio empresarial, su estructura y equilibrio.

Manejar Las cuentas. Conceptos de cargo y abono, partida, asiento y registro.

Manejar la metodologia del trabajo con cuentas.

Trabajar con el plan general contable. Principios, estructura y normas. Tratamiento contable de las compraventas. Tratamiento contable de
los gastos de personal y las existencias. Las operaciones de crédito. Tratamiento contable del IVA, etc.

Conocer el concepto de activo fijo. Inmovilizados, amortizaciones y pérdidas de valor.

Analizar las fuentes de financiacion de la empresa.

Analizar el cierre del ejercicio. Periodificacion, regulacion e impuestos.

Adquirir los conocimientos minimos en materia de fiscalidad de empresa para tener una idea clara sobre cémo tributan las empresas.
Profundizar en el conocimiento del Impuesto sobre Sociedades y el IVA.

Conocer cudles son los riesgos fiscales mas habituales en que se incurre y cudl es la documentacion fiscal que manejan las empresas.
Proporcionar los conocimientos necesarios para ejercer adecuadamente la asesoria fiscal.

Ofrecer una vision global del sistema y marco tributario, asi como de la fiscalidad de las operaciones financieras y la planificacién fiscal.

Contenidos y estructura del curso

UNIDAD 1 -PLANIFICACION FINANCIERA

Esencia y objeto de la planificacién

Operaciones presupuestarias

Plan financiero

Problemas y consecuencias de un plan financiero inadecuado
Problema especial en el crecimiento financiero

Planificacién en las necesidades de capital

UNIDAD 2 -CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA

Introduccion

El patrimonio

La cuentay el hecho contable

Libros contables y cuentas anuales

El ciclo contable

La normalizacién contable: el Plan General de Contabilidad

Existencias: compras y ventas



e ElIVA

e Latesoreria

e Acreedores por operaciones comerciales
e Inmovilizado no financiero

e Instrumentos financieros

e El patrimonio neto

e Provisiones

e Elimpuesto sobre beneficios
UNIDAD 3 -ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

e Introduccién

e indice de Contenidos

e Presentacion

o Andlisis Previo

e La Empresa

e ElBalance

e La Cuenta de Resultados

¢ Interpretacién de los Estados Financieros

e Caso global
UNIDAD 4 -PLANIFICACION FISCAL

e FISCALIDAD DE EMPRESAS

¢ Introduccién a la Planificacién Fiscal de la Actividad Empresarial
e Impuesto Sobre Sociedades

¢ Ambito de Aplicacién

e Aspectos Temporales

e Determinacion Base Imponible

e Determinacién de la Cuota Liquida

e Fiscalidad de los Productos Financieros

¢ Impuesto sobre el Valor Afiadido

e Hecho Imponible. Entregas de Bienes y Prestacién de Servicios
e Operaciones No Gravadas: No Sujetas

e Tributacion de las Operaciones Intracomunitarias

e FISCALIDAD DE INVERSIONES

e Impuesto de Sucesiones y Donaciones

e Concepto de aplicacién del Impuesto de la Renta de los No Residentes

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

