
Finanzas para no financieros

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 15h 
Metodología: online

Objetivos
¡Por supuesto! Aquí están las frases con " 
" añadido al final de cada una:

● Comprender los fundamentales principios financieros 
● Desarrollar habilidades para manejar herramientas financieras avanzadas 
● Analizar la información financiera para identificar tendencias y patrones 
● Establecer un plan para mejorar la rentabilidad mediante una toma de decisiones acertadas 

Contenidos y estructura del curso
Introducción 
● Presentación 
● Análisis Previo 
La Empresa 
● La Empresa 
● Las Funciones Directivas Clave 
● Introducción a la Gestión Económico-Financiera 
El Balance 
● El Balance 
● El Activo: Introducción 
● El Activo No Corriente 
● El Activo No Corriente: Clasificación 
● Características del Activo 
● Las amortizaciones 
● Amortizaciones: Características 
● El Fondo de Comercio 
● El Activo corriente 
● El Activo corriente: Características 
● El Activo: recapitulación 
● El Pasivo: Introducción 
● Patrimonio Neto 
● Análisis del Balance 
Análisis de la Cuenta de Resultados 
● Cuenta de Resultados 
● Margen Operacional
● Resultado Antes de Impuestos 
● Cuenta de Resultados: Resumen 
Interpretación de los Estados Financieros 
● Composición del Balance 
● Análisis del balance 



● Fondo de Maniobra 
● Análisis de estados financieros 
● Información del balance y de la cuenta de resultados 
● Plazo medio de cobro 
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● Plazo medio de pago 
● Cálculo de las necesidades de capital de trabajo 
Análisis económico financiero 
● Rentabilidad: Introducción 
● Rentabilidades 
● Rentabilidad de los recursos propios 
● Rentabilidad global de la empresa 
● Pirámide de la rentabilidad 
● Mejora de la Rentabilidad 
● Definición de tipología de producto 
● La Rotación 
● Ejemplo de Rotación 
● Situación Económica de la Empresa 
Cálculo de las necesidades de capital de trabajo 
● Análisis financiero 
● Necesidades de capital de trabajo 
● Cálculo de las necesidades de capital de trabajo 
● La posición de tesorería 
● Nivel de liquidez
● Mantener una situación financiera equilibrada 
Caso global 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

