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Desarrollo de habilidades
para la direccion de
personas

Area:

Duracion: 32 horas
Modalidad: online

criteria

Objetivos

La formacion en el area de liderazgo de equipos y trabajo en equipo es clave para conseguir una
organizacion de alto rendimiento. Este curso esta orientado a capacitar a los lideres en las habilidades
necesarias para mejorar su rendimiento, el de cada persona de su equipo y el del propio equipo de
trabajo.

Contenidos y estructura del curso

. UNIDAD .- Qué es el Liderazgo

. UNIDAD .- Estilos y Modelos de Liderazgo

. UNIDAD .- Los 3 Pilares Fundamentales del Liderazgo

. UNIDAD .- Liderazgo Emocional

. UNIDAD .- Autocontrol Emocional del Lider

. UNIDAD - El Lider Coach

. UNIDAD .- La Misién Empresarial

. UNIDAD .- En qué consiste realmente el trabajo en Equipo
. UNIDAD .- La cohesion de un equipo
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UNIDAD .- La conflictividad y falta de cohesién de un equipo

UNIDAD .- Definir claramente las metas en el trabajo en equipo

UNIDAD .- Como crear un ambiente de confianza y colaboracion en el equipo
UNIDAD .- Los Equipos EEE

UNIDAD.- Gestién de Equipos Virtuales de Trabajo

UNIDAD .- La Motivacion

UNIDAD .- Incentivos positivos y negativos

UNIDAD .- Motivacion intrinseca de los colaboradores

UNIDAD .- Claves de Automotivacion

UNIDAD .- El Estilo de Direccion basado en el Coaching

UNIDAD .- Ayudando a desarrollar el talento de los colaboradores

UNIDAD - El principio de la voluntariedad

UNIDAD .- Promoviendo procesos de refuerzo de la confianza y el éxito
UNIDAD -- La influencia a través de la generacién de expectativas

UNIDAD .- Cambiar nuestros modelos mentales para mejorar nuestro rendimiento
UNIDAD .- Fijar metas claras y bien priorizadas para los colaboradores
UNIDAD .- Adquirir nuevas capacidades y habilidades

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada
en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos, videos, etc.) disefiados con criterio pedagogico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicaciéon como chats, foros y conferencias...
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia en las diferentes areas tematicas de
nuestro catalogo.

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formacion pedagdgica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayadanos a hacerlo posible:

iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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