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Desarrollo de habilidades
para la direccion de
personas
Área:

Duración: 32 horas
Modalidad: online

        

Objetivos

La formación en el área de liderazgo de equipos y trabajo en equipo es clave para conseguir una
organización de alto rendimiento. Este curso está orientado a capacitar a los líderes en las habilidades
necesarias para mejorar su rendimiento, el de cada persona de su equipo y el del propio equipo de
trabajo.

Contenidos y estructura del curso

1. UNIDAD .- Qué es el Liderazgo
2. UNIDAD .- Es�los y Modelos de Liderazgo
3. UNIDAD .- Los 3 Pilares Fundamentales del Liderazgo
4. UNIDAD .- Liderazgo Emocional
5. UNIDAD .- Autocontrol Emocional del Líder
6. UNIDAD .- El Líder Coach
7. UNIDAD .- La Misión Empresarial
8. UNIDAD .- En qué consiste realmente el trabajo en Equipo
9. UNIDAD .- La cohesión de un equipo



10. UNIDAD .- La conflic�vidad y falta de cohesión de un equipo
11. UNIDAD .- Definir claramente las metas en el trabajo en equipo
12. UNIDAD .- Cómo crear un ambiente de confianza y colaboración en el equipo
13. UNIDAD .- Los Equipos EEE
14. UNIDAD.- Ges�ón de Equipos Virtuales de Trabajo
15. UNIDAD .- La Mo�vación
16. UNIDAD .- Incen�vos posi�vos y nega�vos
17. UNIDAD .- Mo�vación intrínseca de los colaboradores
18. UNIDAD .- Claves de Automo�vación
19. UNIDAD .- El Es�lo de Dirección basado en el Coaching
20. UNIDAD .- Ayudando a desarrollar el talento de los colaboradores
21. UNIDAD .- El principio de la voluntariedad
22. UNIDAD .- Promoviendo procesos de refuerzo de la confianza y el éxito
23. UNIDAD .- La influencia a través de la generación de expecta�vas
24. UNIDAD .- Cambiar nuestros modelos mentales para mejorar nuestro rendimiento
25. UNIDAD .- Fijar metas claras y bien priorizadas para los colaboradores
26. UNIDAD .- Adquirir nuevas capacidades y habilidades

Metodología:

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, �ene que estar basada
en contenidos 100% mul�media (imágenes, sonidos, vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogía, diseño mul�media y docentes con mucha experiencia en las diferentes áreas temá�cas de
nuestro catálogo.
        

Perfil del/la formador/a

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de �, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!
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