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Direccion digital de rrhhy
cultura corporativa

Area:
Duracion: 8 horas
Modalidad: online
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Objetivos

« Mejorar la vision estratégica global de RRHH adaptado a los nuevos cambios socio econémicos del
Siglo XXI

« Comprender el verdadero significado de la Transformacion Cultural y su influencia en el negocio.

« Mejorar las capacidades de gestion, aptitudes y actitudes de los profesionales de RRHH en la
gestion de la Transformacion digital

« Fortalecer las herramientas imprescindibles para el desarrollo del nuevo Talento Digital

« Contar con las estrategias para implementar ambientes de trabajo adaptados a las nuevas
necesidades del mercado

« Conocer cudles son los principales cambios que se estan produciendo en la gestién de personas,
producto de esta Transformacion Digital y Cultural, asi como la mejor manera de abordarlos

« Comprender el nuevo rol de la gestion y conocimiento de la marca personal de los profesionales y
colaboradores, asi como su impacto en la marca corporativa de sus empresas

« Tener conocimiento sobre las principales tendencias en Recursos Humanos y el impacto de la
tecnologia y la colaboracién en el mundo laboral

« Identificar y poner en practica la buena estrategia en la gestién del Talento y conocer los distintos
modelos y tipo de gestion

« Conocer las distintas palancas para la puesta en marcha de la Digitalizacion

« Comprender vy aplicar las distintas metodologias para potenciar la Experiencia del Empleado



TRANSFORMACION CULTURAL Cultura Corporativa La Cultura de éxito

TRANSFORMACION DIGITAL ¢Qué es transformacion digital? La estrategia de gestion del talento El rol
de los RRHH en la transformacion digital Areas de impacto de la Transformacion Digital del Talento
GESTION DEL TALENTO EN LA ERA DIGITAL Fundamentos de la experiencia Employee Centricity
Aprovechando la tecnologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada
en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos, videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogia, diseno multimedia y docentes con mucha experiencia en las diferentes areas tematicas de
nuestro catalogo.

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formacién pedagdgica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:

iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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