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Tecnicas eficaces de
busqueda de empleo

Area:

Duracion: 10 horas
Modalidad: online

criteria

Objetivos

« Aprender las oportunidades que ofrece internet como herramienta util para la busqueda de
empleo.

« Comprender las posibilidades que ofrecen las redes sociales y profesionales para la consecucién de
un empleo.

« Aprender a poner en marcha tu autocandidatura de forma eficaz.

« Saber localizar y responder de forma adecuada un anuncio de empleo publicado en la prensa.

« Elaborar un plan personal de busqueda de empleo.

« Adquirir mayor seguridad en uno mismo a la hora de enfrentarse a un proceso de seleccion.

« Aprender a personalizar las cartas de presentacién y los curriculum a cada oferta o puesto
especifico.

« Conocer las claves para la correcta redaccién de un curriculum destacando las habilidades, actitudes
y exigencias demandadas por el mercado laboral actual.

« Conocer y entrenar la pruebas psicotécnicas mas utilizadas.

« Conseguir un primer contacto eficaz.

« Aprender a cuidar los gestos y el lenguaje no verbal.

« Saber reformular positivamente nuestros puntos débiles.



Médulo 1: EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO
Unidad 1 - El Mercado de Trabajo

« Mercado de Trabajo
Unidad 2 - Herramientas para la Busqueda de Empleo

« Agrupaciones de las principales opciones de empleo
« Vias de acceso al mercado laboral

« Autoempleo

« Intermediarios

« Internet como herramienta de basqueda

« Portales de Empleo

« Como darse de Alta en Infojobs

« Como darse de Alta en LinkedIn

« Buscar trabajo en otro pais

« Trabajar en una ONG

« Acceder al Mercado Laboral siendo inmigrante

Unidad 3 - Servicios relacionados con el Empleo

« Servicios relacionados con el empleo y formacién
« Bolsas de Empleo

Unidad 4 - Networking y Redes Sociales

« Networking
« Redes sociales

Unidad 5 - Autocandidatura
« Autocandidatura
Unidad 6 - Ofertas de Empleo en Prensa

« Ofertas de empleo en prensa
« Recomendaciones para contestar a anuncios de trabajo

Médulo 2: LA CARTA DE PRESENTACION Y EL CURRICULUM VITAE
Unidad 7 - La Carta de Presentacion

« Carta de presentaciéon
« Tipos de carta de presentacion

Unidad 8 - El Curriculum Vitae

« Contenido de un Curriculum Vitae

« Apartado de Formacion en un CV

« Apartado de Experiencia profesional en un CV

« Elaborar el curriculum de forma personalizada

« Presentacién formal del curriculum

« Tipos de curriculums

« Enfoque del curriculum con poca experiencia

« Esquema del curriculum para un recién licenciado

Médulo 3: LA ENTREVISTA Y LAS PRUEBAS DE SELECCION
Unidad 9 - La Entrevista y las Pruebas de Seleccion

o ;CoOmo te evaltan?

« Caracteristicas del empleado que estan buscando
« Analisis y descripcién del puesto de trabajo

o Testsy pruebas

o ¢ComMo resolver los test?

o Preparacién de la entrevista

« Introduccién de la entrevista



« Consejos y objetivos para la entrevista

« Tipos de entrevistas

¢ Assessment Center

« Coémo comportarse en la entrevista

« Lenguaje no verbal

« Esquema habitual de una entrevista

« Ejemplos de distintos tipos de preguntas

« Recomendaciones para responder a las "preguntas difi...
« Evaluacion de las competencias

« Técnica de Incidentes Criticos para evaluar competenc...
« Entrevistas y Dindmicas Grupales

Médulo 4: LA CONTRATACION LABORAL
Unidad 10 - Contratacién Laboral

« El contrato de trabajo

« Tipos de contrato

« El contrato parcial

« Las horas complementarias

« Contratos de duracién determinada e indefinidos
« El contrato en practicas

« El contrato para la formacién

« El contrato de obra o servicio determinado

« El contrato eventual

« Contrato de interinidad ordinario

« El contrato de relevo

« El contrato de sustitucion

« Tipos de contratos indefinidos

« Contratacién a personas con discapacidad

« Transformacién en contratos indefinidos

« Maodificacion de las condiciones de trabajo

« Periodo de consultas

« La movilidad geografica

« Traslado colectivo

« La movilidad funcional Médulo 1: EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

En Criteria creemos que para que la formacioén e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada
en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos, videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y
soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacion como chats, foros y conferencias...
Esto se logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en
pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia en las diferentes areas tematicas de
nuestro catalogo.

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en
cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia y formacion pedagdgica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayddanos a hacerlo posible:

iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!


https://www.google.com/url?q=https://www.criteria.es/&sa=D&source=editors&ust=1648219291636363&usg=AOvVaw2ctvuAvE-gd95a8dvOD1Ru
https://www.google.com/url?q=https://www.criteria.es/recursos/&sa=D&source=editors&ust=1648219291636780&usg=AOvVaw0uHEXSWUE1A9zNMANc6fUi
https://www.google.com/url?q=https://blog.criteria.es/&sa=D&source=editors&ust=1648219291637059&usg=AOvVaw1t3KOH_UrG-o2Qpk7j9sy_
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